STATUT
Szkoly Podstawowej
w Czelatycach

Podstawy prawne:

Uchwata Rady Gminy z dnia 08.11.2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia
dotychczasowej szescioletniej Szkoly Podstawowej w Czelatycach w o$mioletnig
Szkote Podstawowg w Czelatycach,

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78
poz. 483),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (tekst jednolity, Dz. U. z 2016,
poz. 1379),

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 283 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ra-
mowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie w
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot ( Dz. U. z dnia 2019r. poz. 639).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie w
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniem albo na ich rzecz nauczycieli
poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, logopedow,
laryngologéw 1 doradcow zawodowych ( Dz. U. z dnia 2018r. poz. 1601).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maj 2018 r. w sprawie $wia-
dectw, dyploméw i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2018r. poz. 939 ze zm.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2019r. w sprawie wa-
runkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty, placéwki kra-
joznawstwa i turystyki ( Dz. U. z 2018r. poz. 1055))

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie do-
radztwa zawodowego ( Dz. U. z 2019r. poz. 325)

Rozp. MEN z 25 czerwca 2015 r (Dz. U. poz. 959); Rozp. MEN z 24 lipca 2015 r (Dz.
U. poz. 113); Rozp. MEN z 6 1 12 sierpnia 2015 r.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. z 2014 r. poz. 803),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532),

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogbélne Narodoéw Zjed-
noczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm)
Podstawe prawng opracowania niniejszego statutu stanowi w szczegolnosci art. 98
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe(Dz. U z 2017 1. poz. 59),

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1672),



Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781),

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016
poz. 902).

Ustawa z dnia 2019r. o zmianie ustawy KN oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z
2019 poz. 1287r.).

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019
poz. 1078)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty( Dz. U. 2019 poz. 1481).
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ROZDZIAL INAZWA SZKOLY I INFORMACIJE O SZKOLE

§1
1. Nazwa szkoty: Szkola Podstawowa w Czelatycach
2. Typ szkoty: publiczna szkola podstawowa
3. Organ prowadzacy: Gmina Rokietnica
4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota: Kurator O$wiaty w Rzeszowie
5. Czas trwania nauki w szkole wynosi8 lat
6. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny
7.8wiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego iu-
prawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej
8.Szkotauzywapieczgci urzedowych o treSciach:
a)piecze¢ urzgdowa:
Szkola Podstawowa
wCzelatycach
37-562 Rokietnica tel. 166221393
NIP 792-18-57-041 Regon 001208145
b)stemple okragle:
-stosowany do pieczetowania §wiadectw szkolnych,
- stosowany do piecz¢towania legitymacji szkolnych
9.Szkota jest jednostkg budzetowa
10.1lekro¢ w statucie jest mowa o:
e Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowaw Czelatycach oraz oddziat
przedszkolny funkcjonujacy w szkole,
e (ddziale przedszkolnym-nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny6-latkow
e Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkolty Podstawowej w Czelatycach,
e RadziePedagogicznej—nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Czelatycach,
e RadzieRodzicow—nalezy przez to rozumie¢przewodniczacych trojek klasowych rodzi-
cOw poszczegoOlnych klas,
e Uczniu —nalezy przez to rozumiecuczniaucz¢szczajacego do Szkoty Podstawowej
w Czelatycach,
e Rodzicach - nalezy przez to rozumiecrodzicow lub prawnych opiekunow uczniéw

uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej w Czelatycach.



Misja, wizja, model absolwenta szkoly

§2
1. Misja szkoty:

Jestesmy szkolq, ktora w swoich dziataniach sprzyja prawidtowej realizacji programudydak-

tyczno — wychowawczego
2. Wigzja szkoty:
W szkole sq szanowane prawa uczniow, rodzicow i nauczycieli, uczniowie, rodzice
i nauczyciele majg poczucie wspotuczestnictwa w zZyciu szkoly; uczniowie osiggajq wyniki
odpowiednie do ich mozliwosci oraz potrafig zastosowac zdobytq wiedze i umiejetnosci w
praktyce; wysitki wychowawcze rodzicow sq wspierane przez nauczycieli
3. Model absolwenta szkoty:
- posiada zainteresowania i rozwija je na miar¢ swoich mozliwosci,

- wykazuje si¢ samodzielnoscia,

- stara si¢ poszerza¢ swoje wiadomosci korzystajac z roznych zrdodet,

- lubi 1 chce si¢ uczy¢,

- jest wrazliwy na piekno przyrody (§wiadomos$¢ ekologiczna),

- umie podejmowac dzialania i przewidywac ich konsekwencje,

- potrafi rozwigzywac problemy,

- cieszy si¢ z sukcesOw 1 umie akceptowac porazki,

- zna swoje slabe strony i potrafi nad nimi pracowac,

- umie dokona¢ samooceny,

- latwo nawigzuje kontakty z rowiesnikami,

- umie wspotdziata¢ w grupie,

- umie odr6zni¢ dobro od zla,

- zna normy dobrego zachowania si¢ i wedtug nich postepuje,

- zna symbole narodowe 1 wie jak si¢ wobec nich zachowac,

- jest wrazliwy na potrzeby innych, podejmuje bezinteresowne dziatania na rzecz

potrzebujacych.



ROZDZIAL IICELE I ZADANIA SZKOLY

§3
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz Program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty.Do zadan
szkoty nalezy:
1. Rozwijanie u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mito$ci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego.
2. Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju.
3. Wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, al-
truizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji.
4. Ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
5. Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.
6. Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowa-
nia 1 wnioskowania.
7. Wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji.
8. Organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychiczne;j.
9.Udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.
10. Ksztaltowanie u ucznidw postaw otwartych wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci wzy-
ciu spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;
11. Realizowanietych celow odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.
12. Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.
13. Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, forma-
mi upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.
14. Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole.
15. Upowszechnianie w$rod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych

postaw wobec problemow ochrony srodowiska.



16. Ksztaltowanie umiejetnosci ucznidow w zakresie prawidlowego 1 bezpiecznego funkcjo-
nowania w $rodowisku cyfrowym.

17. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) Program Wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym - dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow - przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wyste-
pujacych w szkole, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

18. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly s3 obowigzani do realizowania Program Wycho-
wawczo-profilaktycznego. Tresci w nim zawarte nalezy uwzglednia¢na wszystkich zajeciach

edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg oraz zajeciach pozalekcyjnych.

Sposoby realizacji celow szkoly

§4

1.Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbg¢dnych do ukonczenia szkoly pod-
stawowej poprzez realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych.
2.Umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
uwzgledniajac zajecia z doradeg zawodowym.
3.Umozliwia uczniom petny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z
potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godno$ci
osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej(prawo wyboru uczestnictwa w lek-
cjach religii lub etyki). Szkota w realizacji tego zadania respektuje zasady nauk pedagogicz-
nych, przepisy, prawa a takze zobowigzania wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dn. 20 listopada 1989r.
4. Zapewnia bezpieczenstwo, higieniczne warunki nauki 1 opieke podczas zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych, a takze podczas organizowanych wycieczek 1 imprez-
szkolnych, w szczegbdlnosci przez:

a) kontrole obecnosci podczas prowadzonych zajec,

b) zapoznanie z regulaminami sali gimnastycznej, sal lekcyjnych i pracowni przedmio-

towych,



c) oznaczenie drog 1 wyj$¢ ewakuacyjnych oraz zapoznanie ucznidw z procedurami
ewakuacyjnymi,

d) organizowanie, co najmniej raz w roku probnego alarmu ewakuacyjnego,

e) pehienie czynnych dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzy lekcjami oraz
w czasie poprzedzajacym rozpoczecie w szkole zajec,

f) dostosowanie wymagan i form zaje¢ wychowania fizycznego do mozliwosci fizycz-
nych ucznia,

g) zapewnienie uczniom podczas wycieczek odpowiedniej opieki zgodnie z regulaminem
organizowania wycieczek szkolnych,

h) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ z wychowawca,

1) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

j) dostosowanie stolikow uczniowskich 1 krzeset oraz innego sprzetu szkolnego do wzro-
stu ucznidéw i1 rodzaju wykonywanej przez nich pracy,

k) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym prowadzone sg
zajgcia,

1) samodzielne usuwanie przez pracownikéw szkoly dostrzezonego zagrozenia lub nie-
zwloczne zglaszanie (zawiadomienie) Dyrektora Szkoty o dostrzezonym zagrozeniu
(zdarzeniu), noszacymznamiona przestgpstwa lub stanowigcym zagrozenie dla zdro-
wia lub zycia uczniow,

) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjneoraz

przeprowadzanie egzaminéw na karte rowerowa,

m) organizacj¢ zaj¢¢ lub imprez szkolnych, a takze pobytu ucznia poza terenem szkoty
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

5. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych. Pomaga realizowa¢ indywidualnie tre$ci naucza-
niadostosowane do potrzeb konkretnego dziecka. Stuzy pomocg w przygotowaniu si¢ ucznia
do konkurséw przedmiotowych i zawodow sportowych réznego szczebla.

6. Nagradza i promuje osiggni¢cia i sukcesy uczniow w srodowisku (strona internetowa, kro-
nika szkolna, apele szkolne, prasa i media).

7.Upowszechnia tradycje 1 kulture narodowa w procesie nauczania oraz podczas uroczystosci
1 imprez szkolnych.

8.Umozliwia indywidualizacje podej$cia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego dziecka
uwzgledniajac wyniki diagnoz obserwacji i zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
9.Wdraza do przysztej pracy przez udziat w dzialalnosci na rzecz szkoty i srodowiska lokal-

nego.



10.Umozliwia realizacje obowigzku szkolnego.

Zadania szkoly

§5

Realizacja zadan szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznidOw poprzez nastepujace dziatania:

1.Ksztattowaniekompetencji j¢zykowych ucznidow oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim wspo-
sObpoprawny i zrozumiaty.

2.Stwarzanieuczniom warunkow do:

a)nabywania wiedzy i umieje¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania probleméw zwykorzysta-
niem metod i1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego
myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,

b)wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

¢) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania
tych umiejetnosci na zajgciach z r6znych przedmiotoéw m.in. do pracy nad tekstem, wykony-
wania obliczen, przetwarzaniainformacji i jej prezentacji wroznych postaciach.
3.Wprowadzanieucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich innych tekstow kultury.

4.Przygotowanieuczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trak-
cie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie.

5.Indywidualizowaniewspomagania rozwoju uczniow, stosowniedo jego potrzeb imozliwosci.
6.Ksztatltowaniepostaw prozdrowotnych ucznidow w tym wdrozenie ich do nawykowhigie-
nicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb.

7.Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z ak-
tywnosci fizycznej 1 stosowania profilaktyki.

8.Dostosowanienauczaniado mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniom
ze zdiagnozowanymi niepetnosprawno$ciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscia intelek-
tualng w stopniu lekkim.

9.Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji narodo-
wych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz $srodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

10.Wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.
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11.Ksztattowaniepostawszacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechniania
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju.

12.Motywowaniedo dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologig.

13.Przygotowanieuczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

14.Ksztaltowanieu uczniow kompetencji spolecznych takich jak komunikacja iwspolpraca
w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udzialu w projektach
zespotowych lub indywidualnych.

15.Ukierunkowanieprocesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania
i kryteria jego oceny.

16.Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przeszios$ci, najwazniejszymi $wietami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

17.Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie zich
potrzebami i zaleceniami.

18.Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno - pedago-
giczne;j.

19.0rganizowanieopieki 1 pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich zdiagnozowa-
nymi potrzebami.

20.Udzielanie wsparcia rodzicom ucznidw niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami.
21.0rganizowanieprocesu dydaktyczno - wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych

zasad bezpieczenstwa uczniow i wszystkich pracownikéw szkoty.

Sposoby realizacji zadan szkoly

§6
1. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.
2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokaliza-

cje szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.
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3.

A S B )

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dale;j
»programem nauczania ogdlnego" przedstawia Dyrektorowi szkoty nauczyciel lub zespot
nauczycieli oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psycholo-
giczno- pedagogicznej w szczegolnosci:

a) Pedagog szkolny

b) Pedagog specjalny

c) Psycholog

d) logopeda

Program nauczania do uzytku wewnegtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja pro-
gramow wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zo-
stat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszcze-
nia do uzytku. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programéw nauczania w formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwos$ci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielajg nauczyciele.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna - udzielana uczniowi w szkole - polega na rozpo-
znawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczeg6lnosci:

a)z niepelnosprawnosci,

b)z niedostosowania spotecznego;

¢)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

d)ze szczegolnych uzdolnien;

e)ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

f)z zaburzen komunikacji jezykowe;;

g)z choroby przewlektej;

h)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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1)z niepowodzen edukacyjnych;

J)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposo-
bem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

k)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

¢ ) Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowa-
nie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudnia-
jacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale
przedszkolnym w celu rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne
1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roz-
nych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynika-
jacych z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku
do uczniéw z udzialem rodzicéw
1 wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywi-
dualnych porad w zakresie wychowania;
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13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidu-
alnych, szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespo-
tow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytu-
cjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i
ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowaw-
czo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Ro-
dzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych
instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywi-
dualnych Programoéw edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

d) Zadania i obowiazki logopedy:

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

19) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesie-
wowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

20) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i kon-
sultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;

21) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powsta-
waniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzi-
cami uczniow;

22) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 in-
nych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
23) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

e) Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego:
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

24) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i od-
chyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w
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uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowa-
nia efektow oddzialywan terapeutycznych;

25) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

26) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym,;

27) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowo-
dzeniom edukacyjnym uczniow, we wspOtpracy z rodzicami
uczniow;

28) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 in-
nych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
29) udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

30) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

31) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynika-
jacych z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku
do uczniéw z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

32) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a)rodzicami uczniow;
b)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c)placowkami doskonalenia nauczycieli;
d)organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a)rodzicoOw ucznia,
b)nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
c)poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
12. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow - przez
nauczycieli- w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
13. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane dla ucznia ustala DyrektorSzkoty.
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14. Do zadan nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

b) planowanie sposobu ich zaspokojenia, w tym:

-w klasach I-III obserwacja i dokonanie diagnozy majgcej na celu rozpoznanie u uczniow
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

-informowanie Dyrektora Szkoty o koniecznos$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

15.Dla ucznia z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyj-
ne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16.Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje sigindywidualnym nauczaniem.

17.Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (opieku-
noéwprawnych) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zale-
cendotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;j.

18.Zajecia indywidualnego nauczania sagprowadzone z dzieckiem przez nauczyciela, ktoremu
dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

19. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu. W przypadku zagrozenia epidemicznego, na wniosek rodzicow
nauczanie zdalne moze by¢ prowadzone zdalnie.

20.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sigw miejscu pobytu ucznia, w domu rodzin-
nym.

21. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogol-
nego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej
klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

22.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktérych zajgcia sarealizowane.

23.Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia za-

je¢indywidualnego nauczania oraz formy 1 zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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24.Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

25. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i1 spoteczne uczniow.

26.Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
»programem nauczania ogolnego" przedstawia Dyrektorowi szkoty nauczyciel lub zespot
nauczycieli.

27.Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone pro-
gramy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programow
wynika z rejestru programow w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat zareje-
strowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.
Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierownicze;j
do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

28.W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

ROZDZIAL TIIORGANA SZKOLY 1 ICH KOMPETENCIJE
§7
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna szkotly
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
§8
Kazdy z wymienionych w § 7 organdéw dziala zgodnie z ustawa o systemie oswiaty. Organy
kolegialnie funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy. Re-

gulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§9
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1.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoly w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli jest Organ Prowadzacy szkote.

Dyrektor Szkoly

§ 10
1. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedago-
gicznej.Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,a wszczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela, po-
budza ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

8) podaje do publicznej wiadomosci - w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych -
szkolny zestaw podrecznikoéw, ktéry bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;

10) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) - po spetnieniu ustawowych wymo-
gow - zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygo-
towania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

11) odracza obowigzek nauki;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w statucie szko-

ty;
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13) powotuje Zespol Wspierajgcy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania wielospe-
cjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o niepetno-
sprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym;

14) w szczegdlnych przypadkach (dtugotrwata choroba nauczyciela sprawowanie wycho-
wawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, pelnienia funkcji wychowawcy
przez nauczyciela uzupetniajacego etat, itp.), Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ inng osobg
niz osobg¢ sprawujaca funkcje wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej uczniom danej klasy;

15) w porozumieniu z Organem Prowadzacym organizuje uczniom z orzeczong niepetno-
sprawnoscig lub niedostosowaniem spolecznym zajecia rewalidacyjne;

16) zawiadamia - w terminie do 30 wrzesnia- kazdego roku szkolnego, Dyrektora Szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko - o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego przez dzieci przyjete do szkoty,
ktore temu obowiazkowi podlegaja;

17) kontroluje speitnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespeinienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki DyrektorSzkoty wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowa-
niu egzekucyjnym w administracji,

18) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

19) zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

20) udziela na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) zezwolenia na spelnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w statucie;

22) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem (w porozumie-
niu z rodzicami, prawnymi opiekunami ucznia - do nich do 20 sierpnia danego roku) o zwol-
nienie ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu w szczegdlnych przypadkach loso-
wych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie;

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

24) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;
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25) podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu podrecznikéw finansowanych ze srodkow
publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach;

26) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego wu-
zgodnieniu z Organem Prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ucznia;

28) ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzy-
wania tych podrecznikéw lub materiatow.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia - w ramach wynagrodzenia zasadniczego -
oraz dodatkowo ptatne zaje¢ciadydaktyczno - wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4)zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,a w szczegdl-
nosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniow w
budynku szkolnym i placu szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkotly ustalonego porzadku pracy oraz dba-
tosci o estetykesal lekcyjnych;

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Ra-
dzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

11) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

12) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgod-
niez odrgbnymi przepisami,

13) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

14) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w pkt. 13

moga by¢ ustalone:
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a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku na-
ukiw szkole podstawowej;

b) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6dlnych kosciotow lub zwigzkoéw wyznaniowych;
¢) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzeba-
mispotecznosci lokalne;.

15) w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow (praw-
nych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2. pkt. 13;

16) w dniach wolnych od zaje¢ o ktorych mowa w ust. 2. pkt. 13. w szkole organizowane s3
zajgcia opiekunczo - wychowawcze;

17) Dyrektor Szkoty za zgodg Organu Prowadzacego moze ,,zawiesi¢” zajecia na czas ozna-
czony, jezeli:

- temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedza-
jacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

- wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

18) Do obowiazkéw dyrektora nalezy konieczno$¢ drozenia odpowiednich srodkéw technicz-
nych i1 organizacyjnych zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez
szkote z przepisami o ochronie danych osobowych ( odpowiednie zabezpieczenia szafek regu-
laminy wskazujace prawa 1 obowiazki oséb przetwarzajacych dane osobowe).

19) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia ( w miar¢ mozliwosci lokalowych wa-
runkow opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole

3. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikoéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

3) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i1 pracowni-
kom obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pra-
cownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,
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9) wydaje $§wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
Organ Prowadzacy;
12)dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13)okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
14)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;
3) opracowuje na potrzeby Organu Prowadzacego list¢ 0osob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej”;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5. Wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
6. Odpowiada za wlasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu w klasie 6smej,
7. Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji.
8. Wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

§ 11
1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Wspotpracuje z Organem Prowadzacym i1 Nadzorujacym w zakresie okre§lonym ustawa i
aktami wykonawczymi do ustawy.
2. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowia-
da za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatce-
nia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢.
3. Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:
1) rozpoznanie dostepnosci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury infor-
matycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat ucznioww zdalnym naucza-
niu;
2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest wykorzy-

stywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;
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3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaje¢ciach zdalnych w odniesieniu do wybra-
nej platformy;
4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;
5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich reali-
zacji w zdalnej edukacji i w miarg potrzeb we wspotpracy z radg rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukac;ji,
b) oraz we wspoOlpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,
¢) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu naucza-
nia oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajg¢ciach oraz sposob i termin usprawie-
dliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,
€) sposob monitorowania postgpoOw ucznidOw oraz sposéb weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidow, w tym roéwniez informowania uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a
takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w Dziale V Statutu
szkoty;
8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajec
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;
9) koordynuje wspolprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadze-
nia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§ 12
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 13
RadePedagogiczng tworzy Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 14
1.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedsta-
wiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opie-

kunczo-wychowawcza.
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2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ higienista szkolna w celi omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw z zachowaniem w ta-
jemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.
§ 15
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;
2)zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
3)podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4)ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
S)uchwala statut szkoly i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;
6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pra-
cy szkoty lub placowki.
7) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw.
2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;
2) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) opiniuje projekt finansowy szkoty;
5) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora;
6) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
7) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
8) opiniuje tygodniowy plan lekcji;
9) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
10) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania.
11) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany program nauczania w szkole podstawo-
wej, zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora do obwiesz-
czenia tekstu jednolitego statutu;
2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub

innych funkcji kierowniczych w szkole;

24



3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stano-
wisko Dyrektora Szkoty;
5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
6) zgtasza 1 opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli.
7) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmuje uchwaty o promocji uczniow rozstrzyga dyrektor
szkoty.
8) Gdy dyrektor szkoly nie podejmuje rozstrzygnigecia o wynikach klasyfikacji 1 promocji
ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony nauczyciel wyznaczony przez Organ Prowadzacy
Szkote.
9) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty podpisuj¢ odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Organ Pro-
wadzacy Szkote.

§ 16
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Ze-
brania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Organu Prowadzacego, Or-
ganu Nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw. Na wniosek dyrekto-
ra szkoty pielegniarka $rodowiskowa lub higienistka szkolna przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej zagrozenia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow z za-
chowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 17
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 18
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Organ Prowadzacy szkotg ora-
zOrgan sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchylau-
chwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasi¢gnieciu opinii Or-
ganu Prowadzacego. Rozstrzygnigcie Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest osta-
teczne.

§ 19
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie-

ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ do-
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bro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie papierowej lub elektronicz-
nej.

2. Poprawki 1 uzupetlienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz
w terminie 3 dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak w ust. 14. W
przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupeknienia wnosi si¢
na pis$mie sktadanym w sekretariacie szkoty, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla

si¢ je w formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow

§ 20
1. Rada Rodzicéwjest kolegialnym organem szkoly i stanowi reprezentacj¢ rodzicowucz-
niow.
2. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym ze-
braniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 21
1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-profilaktyczny.
2. Program, o ktorych mowa w § 21 ust. 1 pkt. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wcezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedago-
giczng.
3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie ProgramuWychowawczo- profilak-
tycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z Organem sprawujacym nad-
zor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
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1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podj¢cie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3)opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie-
wstrzymuje postepowania;

4)opiniuje program poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia w przypadku, gdy nad-
zor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5)opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

5. Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczycie-
la stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub Organu Prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na sta-
nowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez Organ
Nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

6. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego kore-
spondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie wide-

okonferenc;ji.
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Samorzad Uczniowski

§ 22
1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Decydujacym organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu Uczniowskiego,
wybierana w glosowaniu tajnym i powszechnym. Zarzad sposrod siebie wybiera przewodni-
czacego, zastepce 1 tworzy sekcje, zgodnie z regulaminem samorzadu.
3.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych praw ucznidow tj.:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
mie¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zaintereso-
wan,
d) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
4.Samorzad Uczniowski moze gromadzi¢ wlasne fundusze pochodzace z akcji organizowa-

nych przez ucznioéw.

Zasady wspolpracy organow szkoly

§23
1. Wszystkie organa szkotly sg zobowigzane do wspotpracy w duchu porozumienia i wzajem-
nego szacunku, wspierania Dyrektora Szkoty, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczuciaw-
spotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
2. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
3. Wszelkie konflikty 1 sprawy sporne wynikajgce pomig¢dzy organami szkoly, rozwigzywane
sa wewnatrz szkoty - z zachowaniem drogi stuzbowe;.
4. Organa szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompe-
tencje oraz zasadg wspotpracy, wspotdziatajg ze sobg w realizacji zadan wynikajacych ze sta-
tutu 1 planow pracy szkoty.
5. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu - wraz z uzasadnieniem -Dyrektor informuje na piSmie zaintere-
sowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
6. W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespotl Mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, z
tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
7. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
8. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwia-
zanie ostateczne.
9. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do Organu Prowadzacego.

§ 24
1. Nie przewiduje si¢ utworzenia stanowisk wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
w szkole.
2. Na pierwszym, w nowym roku szkolnym, zebraniu Rady Pedagogicznej powotuje si¢ ,,spo-

tecznego” zastepce Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

§ 25
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktoérzy w jedno-
rocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.
W roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci
dziecka sze$cioletniego do podjecia nauki. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje¢ o
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej”.
Formy pracy dydaktycznej i wychowawcze;j:
1. Szkota realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystywaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.
2. Wiasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest

podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w Szkole Podstawowej w Czelatycach.
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3. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 minut; dopuszcza si¢ la-
czenie zajec;
2) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyrow-
nawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;
4) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzy klasowej: wycieczki turystyczne i krajo-
znawcze.
4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec;
5. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich oraz 3-5 letnich.

§ 26
Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

§ 27
Uczniom niepetoletnim na zyczenie rodzicéw (opiekundw prawnych) szkota organizuje na-
uke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28
1.Uczniom klas IV-VIII organizuje si¢ zajecia edukacyjne Wychowanie do Zycia w rodzinie.
2.Udziat w zaj¢ciach Wychowanie do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice (opie-
kunowie prawni) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia
w zajeciach.
4. Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 29
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia, w drodze decyzji ad-
ministracyjnej moze zezwoli¢ - po spelnieniu wymaganych warunkéw - na spetlianie obo-

wigzku szkolnego poza szkota.
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§ 30
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramo-
wania zabezpieczajgcego i ciagly jego aktualizacje.

§ 31
Przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja 5 minut. Przerwa dtuga trwa 20 minut.

§ 32

System doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia 1
zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przyszitosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

3. Nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za wlasng przysztos¢, uczy¢myslenia
perspektywicznego i1 umiejetnosci planowania.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, wymaga pomocy
ze strony wielu osob 1 instytucji, przede wszystkim szkoty i1 rodzicow.

5. Planowane zadania maja rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza oraz motywacj¢ do nauki,
ksztattowa¢ umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku aktywno$ci, umozliwiaé
poznawanie interesujacych zawodow, ksztalttowaé gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np.
drugiego jezyka, rodzaju zajec¢ technicznych, wyboru lektur 1 czasopism.

6. System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy. Ma pomdc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji uczniow- waznych przy dokonywaniu w przysztosci
waznych zyciowych wyborow edukacyjnych 1 zawodowych.

7. Cele szczegbdtowe:

1) w klasach I-III szkoty podstawowej:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

c¢) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,
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d)zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan 1 predyspozycji w
wyborzewlasciwego zawodu,
e) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach I'V-VIII szkoty podstawowej
a) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej ucznidow, planowanie
drogiedukacyjnozawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu.
¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dzialania,
d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,
f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
1) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkoét ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réoznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;
2) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji 1 kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny 1 zawodowy
uczniow;
7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnegtrznego systemu doradztwa
zawodowego;
8) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie umieje¢tnosci wychowawczych,
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c¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe¢ doradztwa zawodowego.

9. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradctwa
zawowodwego uwzgledniajgcy wewnatrzszolny system doradctwa zawowodowego.

10. Pogram, o ktorym mowa w ust. 1, okresla:

1. Dzialania zwigzane z realizacja doradctwa zwodowego, w tym :

a) tematyka dziatan,

b) lasy, ktorych dotycza dziatania,

c¢) metody i1 formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
d) osoby odppwiedzialne za realizacj¢ poszczeg6élnych dziatan.

10. Program o ktorym mowa w ust. 1 opracowuje doradzca zawowodywy, odpoiedzialny za
realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole.

11. Dyrektor Szkoty, w terinie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego po zasiggnieciu rady

pedagogicznej zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 1.

Sposoby realizacji dzialan doradczych

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaj¢¢ ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
nagodzinach z wychowawca;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

8) gietdy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i1 Ustawicznej, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
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2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analiz¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;

4) indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkét i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Formy wspélpracy szkoly z rodzicami

§33
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowaw-
czg role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religij-
nego, zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3.Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne
3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji rocz-
nego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza grani-
cami kraju,
5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obo-
wigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepi-
sach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;
6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu;
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 34
1.Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1)na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow,
2)w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i ode-

braniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona,
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2.W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu Dyrektor uprawniony
jest do zwolnienia ucznia.
§ 35
1. Do obowigzkow rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demorali-
zacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;.
2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicéw,
3. Rodzice maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o

zmian¢ wychowawcy klasy.
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§ 36
1. Wspolpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.
1) zapoznawanie rodzicow (na zebraniach) z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie
szkoty, m.in. organizacja szkoty, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczy-
mi 1 opiekunczymi;
2) udzial Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych pro-
blemach szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;
3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydak-
tycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami.
2. Wspoldziatanie rodzicéw ze szkola w zakresie:
1)doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;
3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
3. Formy wspoldziatania rodzicow i nauczycieli:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas ,,0” w celu nawigzania $cistych kontak-
tow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasi¢gni¢cie doktadnych informacji o stanie zdrowia
dziecka, jego mozliwo$ciach i problemach;
2) spotkania z rodzicami:
a) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych;
b) ustalenie form pomocy;
c¢) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
d) wspodlne rozwigzywanie wystepujacych problemdéw uwzglednianie propozycji rodzicéw;
e) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniéw i szkoty;
f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych;
g) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedli-
wiania nieobecnos$ci przez uczniow;
h) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, imprezach sportowych.
3) indywidualne kontakty:
a) kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajacych bardzo stabe wyni-
ki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w ze-
szytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotdéw, kontakty osobiste;
b) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;
¢) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie uczniow (za zgodg rodzicow) do

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

36



d) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 37
1. Szkota umozliwia realizacje¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 19 grudnia 2001r. (Dz.U. Nr 3, poz.
28 w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki;
2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ si¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmio-
tow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru;
3.Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetegoszkol-
nym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki;
4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfika-
cji;
5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy;
6. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego roku
szkolnego;
7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen — z tym, ze uczen niepetoletni za zgoda rodzicéw (opiekundéw prawnych);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wnio-
sek — za zgoda rodzicow (opiekundow prawnych).
8. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggni¢ciach
ucznia;
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota;
1) w pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,

pedagog oraz zainteresowany uczen;
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2) po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8

3) Dyrektor Szkotly zasigga opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej

4) Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozy-
tywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) w przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciaggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwodch klas wymagana jest pozytywna opinia Orga-
nu Nadzoru Pedagogicznego;

6) zezwolenia udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden rok szkolny;

7) uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pra-
cowac;

8) uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie;

9) uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie;

10) uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objegtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indy-
widualnych;

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacegow-
szystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

11) konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 go-
dziny co dwa tygodnie;

12) rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania;

13) uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, prze-
prowadzonego w terminie ustalonym z uczniem,;

14) kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra;

15) decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen ucznia;

16) do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN;

17) na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”
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nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje¢ o ukon-
czeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
,»Szczegllne osiggniecia ucznia”.

§38
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania 1 dzialalnosci wychowaweczej 1 opiekunczej - zgod-

nie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

ROZDZIAL VSZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 39
Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczy-
ciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikow szko-
ty. Program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest calosciowy 1 obejmuje rozwoj ucznia
w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym 1 zdrowotnym.

§ 40
Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzi-
cow zawarta w § 3 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wycho-
wawczych szkoty jest zgodne wspodtdziatanie uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli.

§ 41
1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé, od-
waga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobroc¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbalosci o wypracowane tradycje klasy, szkoty, srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wiezi ze szkola;
7) tworzenia §rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry -
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

§ 42
1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje si¢

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
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1) zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demo-
kratycznym panstwie oraz §wiecie;
4) zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, czton-
kiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,;
5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;
6) zna, rozumie 1 realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia 1 pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci.
7) chece 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
8) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
§ 43
Wychowawcy klas opracowuja klasowe plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-profilaktycznego i1 przedstawiaja je do za-
opiniowania na zebraniu z rodzicami. Plan wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ w
szczegoOlnosci:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,
2) przygotowania ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydzial rol w klasie,
d) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
6) budowanie wizerunku klasy 1 wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki, rajdy,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu decyz;ji

rodzicOw i uczniow,
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d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska.

7) strategie dzialan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochro-

ng zdrowia.

ROZDZIAL VIORGANIZACJA SZKOLY

§ 44
1.Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 8 sal lekcyjnych;
2) jedna pracownie komputerows;
3) biblioteke;
4) zastgpczg salg gimnastyczng;
5) boiska sportowe;
6) zaplecze kuchenne;
7) sekretariat, gabinet dyrektora, poko6j nauczycielski,
8) szatnig;
9) gabinet profilaktyki zdrowotne;.

§ 45
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecz-
nych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Okres pierwszy konczy si¢ zawsze 31 stycznia kazdego roku.

§ 46
1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdze-
niu przez Organ Prowadzacy szkote.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow
szkoty lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotdéw i zajgé
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym koét zaintereso-
wan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez Organ
Prowadzacy szkote.

§ 47
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Dyrektor Szkoty opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

§ 48
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty z powodu zagrozenia epidemicz-
nego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i

nauczycielom.

§ 49
1.Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem Szkoty

a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 50
1. W szkole moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia ekspery-
mentalne.
2. Uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.
3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w punkcie 1, nauczyciel przed-
stawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢, zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowa-
nych lub dyplomowanych.

§ 51
W szkole dziata biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolng, w ktoérej uczniowie indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki:
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1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

2) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej 1 czytelniczej,

3) prowadzenie r6éznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;,

5) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z wy-
chowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, uczniami, bibliotekarzami i inny-
mi instytucjami pozaszkolnymi;

6) gromadzenie zbioréw,

7) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) selekcjonowanie zbiorow,

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasad korzystania z jej zbiordéw, tryb i warunki przeprowadza-
nia zaje¢ dydaktycznych w bibliotece okresla regulamin biblioteki.

5. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty irodzice; z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego:

1) Uczniowie sg zobowigzani do oprawienia podrecznikow.

2) Zwrocenie ksigzek najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowaw-
czych lub w dniu przerwania nauki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

7.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i

innych ofiarodawcow.
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Zespoly problemowe

§ 52
1. Zespoty te zostaja powotane (w razie zaistniatych potrzeb) przez Dyrektora Szkoty.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespolu opracowanie
poszczegbdlnych zadan.

§53
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci wyraza Dyrektor Szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Pedagogiczne;.
ROZDZIAL VIIPRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
Prawa ucznia

§ 54
Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka. Uczen ma takze prawo do:
1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowe;.
2. Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczen-
stwo,ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci.
3. Korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, pomocy psychologicz-
no-pedagogiczne;.
4. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
5. Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a tak-
ze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.
6. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.
7. Reprezentowania szkoly w srodowisku.
8.Korzystania z ustugi dostepu do Internetu, zabezpieczonego zainstalowanym i aktualizowa-
nym oprogramowaniem, ktore chroni przed dostepem do tresci mogacych stanowi¢ zagroze-

nie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidow.
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9. Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

10. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

11. Przedstawiania wychowawcy klasy, nauczycielom, DyrektorowiSzkoty swoich proble-
mow 1 uzyskiwania od nich pomocy w ich rozwigzywaniu.

12. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbiorubi-
blioteki pod opieka nauczyciela.

13. Do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych.

Informacja o aktualnych podrgcznikach umieszczona jest na stronie szkoty oraz na drzwiach
wejsciowych szkoty.

14. Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulep-
szen w zyciu klasy 1 szkoty.

15. Korzystania z przerw mi¢dzylekcyjnych, przerw swigtecznych i ferii szkolnych.

16. Rownego traktowania wobec prawa (wolno$¢ od dyskryminacji).

17. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie), w przypadku naruszenia praw ucznia, majg-
prawo sktadania skarg i wnioskdw (inaczej prawa proceduralne, odwolawcze) za posrednic-
twem wychowawcy doDyrektora Szkoty.Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna
zawiera¢ uzasadnienie. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia. Wyco-
fanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.

18. W przypadku braku reakcji ze strony szkoty na skarge dotyczaca naruszenia praw ucznia,

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zwrocic¢ si¢ do Kuratorium Oswia-

ty.
Obowiazki ucznia

§ 55
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosow-
nych regulaminach oraz dostosowania si¢ do zalecen Dyrektora Szkoty iRady Pedagogicznej,
a w szczegblnosci:
1.Dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowa¢ oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre-
tradycje.

2. Przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty.

45



3. Przedstawi¢ w terminie do siedmiu dni pisemnego usprawiedliwienia niecobecnos$ci na zajg-
ciach edukacyjnych w formie za§wiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicow o uza-
sadnionej nieobecnosci.

4. Uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, systematycznie przygotowywac si¢ do nich i1 regu-
larnie odrabia¢ zadania domowe. Nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ w okresie jednego mie-
sigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;j,
prowadzonych takze w formie zdalnej, jest rtOwnoznaczna z niespetnianiem obowiazku szkol-
nego.

5. Wiasciwie zachowywac si¢ podczas zajec, nie zaktocac¢ ich przebiegu -spokojnie zajmowac
wyznaczone miejsce w klasie, przygotowywac niezbedne przybory, pomoce, podreczniki,
zeszyty itp. Nie dekoncentrowaé innych uczniéw podczas pracy rozmowami, zachowaniami
rozpraszajagcymi uwage, spacerami po klasie, komentowaniem odpowiedzi innych bez udzie-
lenia glosu. Che¢¢ zabrania glosu uczen ma obowigzek sygnalizowa¢ podniesieniem reki
i czeka¢ na udzielenie pozwolenia.

6. Systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac jak
najlepiej czas 1 warunki do nauki.

7.Wspotdziata¢ w realizacji celow i1 zadan stojacych przed szkota, by¢ wspotodpowiedzial-
nym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznosci uczniowskiej.

8.Wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow oraz uczniow szkoly
poprzez:

1)przestrzeganie zasad kultury,

2)wlasciwe zwracanie si¢ i stosowanie form grzeczno$ciowych,

3)stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

4)pomoc stabszym,

9.Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy stownej i fizyczne;.

10.Przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniusz-
koty.

11.Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, przestrzega¢ zasad higieny osobistej:
I)zmienia¢ strdj po zajeciach wychowania fizycznego,

2) zaktada¢ w szkole buty na zmiang na biatych lub jasnych, gumowych podeszwach nie po-
zostawiajacych sladéw np. trampki lub tzw. ,,halowki”, buty maja by¢ czyste i zasznurowane,

12.Dba¢ o estetyke codziennego ubioru, schludny wyglad tzn.:
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I)nosi¢ czyste, odpowiednie do sytuacji, miejsca i wieku ubranie (nie moze nosi¢ zbyt krot-
kich spodniczek, ,,podartych” spodni, bluzek z odkrytymi plecami, odkrytym brzuchem, du-
zym dekoltem),
2)nie moze nosi¢ kolczykow w innych czg$ciach ciala niz uszy, a na zajeciach sportowych
rowniez w uszach,
3)nie moze malowaé paznokeci i twarzy, farbowacé wlosow.
13.Nosi¢ stroj szkolny —ubiory w stonowanych kolorach, bez wulgarnych znakéw, obrazkow,
napisow w jezyku polskim i obcym.
14.Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy: podkoszulek z krétkim
rekawem, krétkie spodenki, obuwie sportowe — trampki lub tenisowki.
15. W czasie $wiat 1 uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych, ucznia szkoly obowigzuje galo-
WYy stroj:
- chtopcy- biata koszula i ciemne spodnie,
- dziewczgta- biala bluzka, granatowa lub czarna spodnica.

§ 56
1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole 1 dbajg o jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
3. Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzg-
dzone przez ucznia szkody. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienielub
pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 57
Zasady korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen:
1)W czasie pobytu w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych.
Aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane,
2)Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia audiowizualnego-
jest zabronione,
3)Uzycie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia audiowizualnego jest dozwolone wy-
tacznie po uzyskaniu zgody wychowawcy,
4)Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za zniszczenie, kradziez, zepsucie czy uszko-
dzenie telefonu komoérkowego,
5)W razie stwierdzenia naruszenia w/w ustalen, telefon lub inne urzadzenie ulega zatrzyma-

niu przez nauczyciela wedlug ponizszych zasad:
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a) Uczen jest obowigzany wylaczy¢ telefon lub urzadzenie audiowizualne przed oddaniem go
nauczycielowi do depozytu,

b) Uczniowi przekazujagcemu telefon lub urzadzenie audiowizualne wydaje si¢ potwierdze-
nieprzyjecia tego urzadzenia do depozytu. Na potwierdzeniu nalezy zanotowa¢ marke urza-
dzenia

c) telefon lub inne urzadzenie moze w kazdej chwili odebra¢ rodzic/prawny opiekun ucznia
po okazaniu potwierdzenia przyj¢cia urzadzenia do depozytu.

6) Odmowienie prze ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia audiowizualnego skutku-

je odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem Dyrektora Szkoty.

Nagradzanie uczniow

§ 58
1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:
1) rzetelng nauke¢ 1 wzorowe zachowanie, dzielnos$¢ 1 odwagg;
2) szczegoblne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, imprezach sportowych;
3) 100 % frekwencje;
4) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy 1 szkoty.
2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata ustnawychowawcy klasy wobec klasy 1 na zebraniu rodzicéw;
2) pochwata ustnaDyrektora Szkoty wobec klasy:
3) pochwatla ustana Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw calej szkoty;
4) wyeksponowanie nazwisk nagrodzonych na gazetce szkolnej;
5) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy uznania;
6) listy gratulacyjne do rodzicéw (opiekundw prawnych);
7) stypendium motywacyjne za wyniki w nauce
Stypendium za wyniki w nauce (nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego),
przyznaje Dyrektor Szkoty — po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 w ramach §rodkéw

przyznanych przez Organ Prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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Karanie uczniow

§ 59
Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéow kary, w szczegdlnosci za:
1. Postgpowanie niezgodne ze statutem szkoty - uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem Dyrektora Szkoty 1 zobowigzaniem ucznia do poprawy;
3) nagang Dyrektora Szkoly w obecnosci rodzicow;
4)nietypowaniem ucznia do reprezentowania szkoty, do udzialu w konkursach i imprezach
organizowanych przez szkot¢ do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wnio-
sek wychowawcy; zakazem udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdo-
wych;
5) przeniesieniem do innej szkoty na wniosek RadyPedagogicznej - decyzjg Kuratora O$wia-
ty.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady Pedago-
gicznej 1 inni pracownicy szkoty.

§ 60
Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nast¢pstw przewinienia, do-
tychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia
oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 61
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§ 62
Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 63
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 64

1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoly zawiadamia na pismie rodzicow (opiekundéw praw-

nych).
2. Kary wymienionej w § 59 ust. 1 pkt. 3 Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzi-
cow(opiekunow prawnych) podczas spotkania na terenie szkoly w terminie wskazanym przez

Dyrektora.
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3. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i datyjego
popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie i sposo-

bie odwolania.
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§ 65
1. Rodzicom (opiekunom prawnym) ukaranego dziecka przystuguje prawo wniesienia odwo-
tania.
2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomie-
nia o ukaraniu.
3. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.
4. Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: wychowawca, nauczyciel w terminie do 14
dniod dnia wniesienia odwotania.
5. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 66
1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od po6t roku do roku.
2. O zawieszeniu kary rozstrzyga podmiot, ktory udzielit kary na wniosek wychowawcy lub
Samorzadu Uczniowskiego.
3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢
postgpowania niezgodnego ze statutem szkoty.

4. Kare uwaza si¢ za niebyla po roku nienagannego zachowania.

ROZDZIAL VIIWEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (zasady oceniania)

§ 67
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci, wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczy-
cieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecz-
nego i norm etycznych oraz obowiagzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;
4)dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) 1 nauczycielom informacji o poste-
pach,trudno$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania po-
szczegllnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ustalenie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ obowiazkowych
oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;
6) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;
7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach 1 trudnos$ciach ucznia i zachowania oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 68
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie. Ocena-
koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;
2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) znajg kryteria oce-
niania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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4) zasada rd6znicowania wymagan; zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowanypo-
ziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;
5) zasada otwartosci; wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

o okresowg ewaluacjg.

Jawnos$¢ oceny

§ 69
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw (rodzicoéw, opiekundow praw-
nych na wrzesniowym zebraniu) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wy-
nikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania;
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundow prawnych). Spraw-
dzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzy-
muja do wgladu w szkole. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) na-
uczyciel ustalajacy ocene powinien jg krétko uzasadnic.
5. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczniow przedstawione sg do wgladu wedlug za-
sad:
1) uczniowie - zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,
2) rodzice uczniéw - na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczg-
cym danego przedmiotu,
3) nauczyciel krétko uzasadnia (w formie ustnej lub pisemnej) ocen¢ z prac pisemnych. Wy-
mienia wiadomosci 1 umiejgtno$ci opanowane przez ucznia w poroOwnaniu z wymaganiami
edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego testem, kartkowka lub klaséwka oraz wskazuje w jaki

sposob uczen ma nadrobi¢ braki i jakiego zakresu one dotycza.
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6. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do za-
konczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

7. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wia-
domosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane wg
skali, jak w § statutu szkoty 1 odsytane poprzez komunikator wraz z uzasadnieniem na indy-

widualne konto mailowe ucznia.

Tryb oceniania i skala ocen

§ 70
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne iroczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z
nastepujacymi skrotami literowymi:
1) ocena celujgca - 6 - cel;
2) ocena bardzo dobra - 5 - bdb;
3) ocena dobra - 4 — db;
4) ocena dostateczna - 3 - dst;
5) ocena dopuszczajaca - 2 - dop;
6) ocena niedostateczna - 1 - ndst.
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow + (plus); — (minus), poza stop-
niem niedostatecznym
3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny klasyfika-
cyjne, w pozostatych dokumentach — w pelnym brzmieniu.
4. Oprocz znaku cyfrowego, dopuszcza si¢ umieszczanie w dzienniku dodatkowych informa-
cji, takich jak:
1) zakres materiatu;
2) data;
3) forma oceniania;
4) nie ¢wiczacy;
5) brakzeszytu ¢wiczen
5. Informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
nabiezaco, a rodzicom (opiekunom prawnym) podczas spotkan klasowych, a takze podczas
indywidualnych konsultac;ji.
6. Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie sg:

1) prace pisemne:
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a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie
pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

b) kartkéwka obejmujaca wicksza partic materiatu okreslong przez nauczyciela z co naj-
mniejdwutygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyj-
nym.

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) tworcze rozwigzywanie problemow.

7. W klasach IV-VIII uczniowie nie maja obowigzku wykonywania prac domowych zada-
wanych w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych. Wykonanie lub niewykonanie pracy do-
mowej nie bedzie oceniane.

8. W klasach IV — VIII nauczyciel nie moze zada¢ uczniowi pisemnej lub praktyczno — tech-
nicznej pracy domowej do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych.
9.Wykonane dobrowolnie przez ucznia prace pisemne lub praktyczno-techniczne w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych sg sprawdzane przez nauczyciela 1 opatrywane

komentarzem, co uczen zrobit dobrze a co wymaga poprawy.

Ocenianie srodroczne

§ 71
1. Ocena biezaca
1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane-
systematycznie;
2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej aktywnosci, charakterystycznej dla danego-
przedmiotu;
3) przy ocenianiu nauczyciel na prosbe ucznia uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w
jaki sposdb moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;
4) uzasadnienie oceny powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i win-
nouwzglednia¢ wysitek wlozony w jej uzyskanie;
5) w uzasadnianiu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;
6) nauczyciel podczas oceniania stosuje zroznicowang ocene: za odpowiedzi ustne, krotsze i

dhuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.
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2. Ocena z pisemnej pracy klasowe;j

1) ta forma oceniania jest obligatoryjna na zaj¢ciach jezyka polskiego i matematyki. Przepro-
wadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotéw jest uzaleznione od uznania na-
uczyciela;

2) pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa;

3) prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw na caty-
okres;

4) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedze-
niem; powinna by¢ sprawdzona i omdéwiona z uczniami w ciggu dwodch tygodni od momentu
napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekro-
czony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

5) uczen, ktory opuscit prace klasowg z przyczyn zdrowotnych lub losowych, (usprawiedli-
wionych) lub otrzymat ocen¢ niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia
powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel.

6) w jednym tygodniu uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe. Ten limit dotyczy
rowniez innych sprawdzianéw pisemnych;

7) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25 % zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia.

8) w okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umie-

jetnosci ucznidw 1 przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

§ 72
1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmio-
towym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w okresie.
2. Nie ocenia si¢ negatywnie w dniu powrotu ucznia do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Jedynie ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zy-

czenie ucznia.
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Wymagania edukacyjne

§ 73
1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sfor-
mutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania.
2. Nauczyciel przyjmuje nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:
stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadt wiedz¢ 1 umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie;
2) samodzielnie i1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wia-
domosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje nowatorskie rozwigzania
zadania, ktore wykraczaja poza program opracowany przez nauczyciela;
3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytutfi-
nalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;
4) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i in-
nych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne suk-
cesy osiggniecia.
3. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
2) rozwigzuje samodzielne problemy teoretyczne 1 praktyczne objgte programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach.
4. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujgte
w podstawie programowe;j;
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teore-
tyczne lub praktyczne.

5. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trud-
nosci.

6. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klasy programowo najwyzszej);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

7. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach 1 umieje¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przed-
miotu (nie dotyczy klasy programowo najwyzszej) oraz nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac)
zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i1 techniki nalezy w
szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obo-
wigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pe-
dagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indy-
widualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i odchy-
lenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczenie si¢ uniemozliwiaja sprostanie tym wy-
maganiom.

10. Uczen, ktorego Dyrektor Szkoty zwalnia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, (wyda-
nej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii) jest obowigzany do obecnosci na lekcji. W
przypadku, gdy zajg¢cia przypadaja na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze
by¢ zwolniony z obecnosci - po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicéw (opiekunow praw-
nych).

11. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiastoce-

ny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 74

1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

pierwszy okres - IX - 1

drugi okres - I1 — VI
2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i usta-
leniu ocen
3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec pierwszego okresu, a roczne na
koniec drugiego okresu
4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedo-
puszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu-
wiedzy na koniec semestru.
5. Na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy po-
szczegoOlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i1 jego rodzicow (opiekunow prawnych) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i odno-
towujg ten fakt w zeszycie przedmiotowym ucznia lub dzienniczku. Rodzic potwierdza fakt,
iz zapoznat si¢ z przewidywang ocena.
6. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pdézniej niz 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze
semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisa-

mi prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 75
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczo-
nego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w pkt. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest-
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepi-
sow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obo-
wigzek nauki poza szkots.

6. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) wy-
znacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w
danym okresie. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczo-
nym terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrek-
tora Szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajacy-
muczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z pla-
styki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powi-
nien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza: Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel przedmiotu, na-
uczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcysktad
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki czgsci pisemnej 1 ustnej oraz oce-
ne¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigztg informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest osta-

teczna.Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng oceng
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niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym wypadku Ra-
da Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch
przedmiotow, z ktorych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu klasy-

fikacyjnego.

Egzamin poprawkowy

§ 76
1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoéch zaje¢ edukacyjnych.
Warunkiem koniecznym uzyskania takiej zgody jest przynajmniej dobra ocena zachowania.
2. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadauczen
lub jego rodzice (opiekunowie prawni) w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z pla-
styki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin mafor-
me¢ zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu feriilet-
nich.
5. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza: Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne jako egzaminator, nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych jako cztonek komisji.
7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé wy-
maganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 72 pkt.2 wedtug pelnej skali ocen.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ z uzasadnieniem.

10. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § ....
ust. 1.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie
przepisy § ... . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dy-
rektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja, dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi

lub jego rodzicom w szkole.

Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym

§ 77
1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oce-
ny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w
formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych
3. W skiad komisji wchodza: Dyrektor Szkotly jako przewodniczacy komisji, nauczyciel pro-
wadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego
typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wtlasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dy-
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rektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, py-
tania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mo-
wa w ust. 2w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Ocena zachowania uczniow

§ 78
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowiazkow szkol-
nych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow 1 innych osdb, funkcjonowaniu w §ro-
dowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.
2. Wychowawca klasy we wrze$niu kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz jegoro-
dzicow (opiekundéw prawnych) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
a takze o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami opisowymi.

Okreslajac oceng zachowania w klasach IV-VIII, wychowawca zwraca uwage na czestotli-
wos$¢ 1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ ocene
dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII szkoty podsta-
wowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali, z podanymi skrotami:

WZorowe — wz;

bardzo dobre — bdb;

dobre — db;

poprawne — popr;

nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ eduka-
cyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota, nie ustala si¢ oceny zacho-
wania.

8. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie nie pdzniej niz 2 dni od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powo-
tuje komisje, ktora ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczng oceng klasy-
fikacyjng w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glo-
sow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji;
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2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel, prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin zebrania si¢ ko-
misji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Roczna ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

13. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyz-
szej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w szkole po raz drugi z rz¢du ustalono
nagang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zlachowania.

14. Uczen, ktéremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfika-
cyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy

szkoty.

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

§ 79
1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage:
1) pozytywne i negatywne nauczycieli zapisane w dzienniku, lub w zeszycie uwag.
2) oceng ucznidw danej klasy - ustalong na godzinie z wychowawca - pod koniec kazde-

go okresu;

3) samooceng¢ ucznia dokonang pod koniec kazdego okresu.

2. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na tydzien przed
radg klasyfikacyjna.

3. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypad-
ku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np. zgloszenia przez uczacych dodatkowych, do-
tychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zacho-
wania.

4. Dokumentacj¢ trybu oceniania zachowania stanowi karta obserwacji ucznia.

5. Kryteria ocen z zachowania

1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:
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a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢¢, osiagga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystos$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjato-
rem;

c) interesuje si¢ postaciag patrona szkoty, zna hymn szkotly i piesn o patronie szkoty;

d) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zain-
teresowan;

e) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

f) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce, or-
ganizacje;

g) nie opuszcza zadnych zaje¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje;
h) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw 1 reaguje na negatywne postawy kolegow;
1) przejawia troske o mienie szkoty;

J) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wilasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, tarcze 1
schludny wyglad;

k)zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
1) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
m) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,;

n)wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe;

o) poszerza swdj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

p) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
q)w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

r) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym:;

s) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

t) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

u)zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, czton-
kom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2.Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kole-
gow, znajomych;

b) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,
¢) zna i chetnie Spiewa hymn szkoty i piesn o patronie szkoty;
d) przejawia troske o mienie szkoty;

e) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

f) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec in-
nych;

g) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
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h) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;
J) przestrzega zasad higieny osobistej;
k)nigdy nie ulega natogom:;
1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
m) nie spoznia si¢ na zajecia szkolne;
n) zawsze nosi tarcz¢ szkolng i odpowiedni strdj, zmienia obuwie;
o) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:
a) spehia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej;
b) punktualnie przychodzi na lekcje i1 inne zajgcia;
c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi 1 rowiesnikami;

d) inspirowany przez wychowawce¢ badz kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

f) zna symbole szkoty, hymn, piesn o patronie;

g) nosi tarcze, odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

h) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

1) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wy-
cieczkach 1imprezach szkolnych;

j) dba o higiene osobista i estetyke wygladu;

k) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

1) nie ulega natogom,;

m) rozumie i stosuje normy spoteczne;

n)szanuje mienie spoleczne;

0)przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

p)pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
q)nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

r) wykazuje si¢ wlasciwag kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kole-
gow 1 pracownikoéw szkoty;

s) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
4.Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
¢) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

d) nie zna hymnu szkoty i pie$ni o patronie szkoty;
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€) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoty, klasy;
f) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

g) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrgcznikoéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

h) zdarza mu si¢ zapomina¢ tarczy i wymaganego stroju,
1) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

J) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi na-
prawienia swojego biedu;

k)zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
1) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista;
m) czasami zapomina obuwia zmiennego;
n)na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
o)nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;
p)nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
q) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikdéw szkoty;
r) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
s) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5.Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:
a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji;
b) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje;
c) opuscil wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;
d) czg¢sto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
€) nie nosi tarczy, obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia;
f) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;

g) W sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osdb
starszych;

h) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
1) lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce , zespot klasowy;
j) W codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

k) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli 1 tradycji szkoty, zaktoca przebieg uroczy-
stosci szkolnych;

1) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i1 poza nia;

m) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

n) czesto zaniedbuje higiene osobista;
0) ulega nalogom;

p) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;
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q) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
r) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6.Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
¢) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;

d) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikdw szkoty;

€) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne i innych;

f) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia;

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku ch¢ci naprawy swo-
jego bledu;

h) ulega natogom:;
1) celowo niszczy mienie szkoty;
j) wchodzi w konflikt z prawem;

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyj-

nych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 80
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela,
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80 % (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie ze wszystkich form oceniania, zawartych w PSO ocen pozytywnych, rowniez

w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
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5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem do wy-
chowawcy klasy (w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewi-
dywanych ocenach rocznych).
5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 3 pkt. 1 1 2, a nauczyciel przed-
miotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt. 3,41 5.
6. W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmio-
tu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3, prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca klasy odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzu-
cenia.
8. Uczen spehiajgcy wszystkie warunki, najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebra-
niem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu do-
datkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.
9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z PSO, zostaje dolaczony do dokumentacji wychowawcy
klasy.
10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zali-
czony na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen lub wyzsza.
11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§81
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego.
2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
4. Uczen konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakon-
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czyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyj-
ne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng za-
chowania.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen
5,0 i wyzsza oraz wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuje tytul ,,Prymusa Szkoly”.

7. Oceng z religii/etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajgcych do otrzymania $wia-
dectwa. Jednak uczen nadal bedzie oceniany z religii 1 otrzymana §wiadectwie promocyjnym i

$wiadectwie ukonczenia szkoly, ocene, zgodng ze skalg ocen przyjeta w statucie szkoty.

ROZDZIAL IXWarunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz in-
nymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstlugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, pod-
czas przerw mi¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do nie-
zwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierow-
nik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: infor-
matyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opra-
cowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznioéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).
6. Szkota na state wspolpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
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8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczy-
ciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicoéw, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
ucznidéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracow-
nik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ra-
tunkowe (w razie potrzeby), rodzicoéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i ku-
rator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 82

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktoéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu

lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora szkoty;

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im

uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecno-
sci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicoOw za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W to-
ku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do spe-
cjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygod-
nych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor szko-
ty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nie-
letnich);,

5) W przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan wy-
chowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeZenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psy-
chologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor szko-
ty powiadamia sad rodzinny lub policje¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych
mstytucyi;
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2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen be-
dacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udziele-
nia pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekundéw, ktorych zobowig-
zuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowia
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po
ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem szko-
ty/placoéwki;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim za-
chowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych o0sob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla 0os6b zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia za-
wiadamia si¢ rodzicoOw/opiekundow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, pro-
buje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatah pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona sub-
stancja nalezy;

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty wzywa policje;

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje in-
formacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo z3-
da¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundéw ucznia
1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartosci teczki, Dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
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i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej probuje usta-
li¢,

w jaki sposéb 1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 82
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych przez
nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obo-
wigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatko-
wych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w swietli-
cy
1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdzialania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (do-
strzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagro-
zenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniar-
ke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszy-
cie wypadkéw”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wy-
chowania fizycznego oraz kuchnig¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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7. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopa-
trzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 srodki ochrony indy-
widualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

Egzamin osmoklasisty

§83
1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewngetrzny.
2. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdélnego w odniesieniu do czte-
rech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj.
jezyka polskiego, matematyki i1 jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow spo-
$rod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
3. Egzamin ma forme¢ pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.
4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie
pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci
egzaminu.
7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ogoélnopolskim, organizowanego z zakresu jed-
nego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czes$ci egzaminu.
Zwolnienie jest rtownoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.
8.Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe informa-
cje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
9.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w

miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okregowe;.
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10.W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11.0pinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym porad-
ni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest prze-
prowadzany egzamin.

12.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
13.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowied-
nichze wzgledu na ich stan zdrowia.

14.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub dane;j
czesci egzaminu w ustalonym terminie alboprzerwat dang cz¢$¢ egzaminu przystepuje do
egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
w szkole, ktorej jest uczniem.

15.Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym termi-
nie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16.W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapie-
nie do egzaminu, w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu, Dyrektor Komisji Okregowej na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej cz¢sci egzaminu. Dy-
rektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
17.W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikacheg-
zaminu zamiast wyniku z odpowiedniej czes$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolnio-
ny” lub ,,zwolniona”.

18.Uczen, ktdry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19.Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw od-

powiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

Wyniki egzaminu

§83
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1. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez Dyrektora Komisji Okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okr¢gowa na podstawie
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.

2.Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

4.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu 1 czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okrggowe;.

5.Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6.Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu
dlakazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pozniej niz na 7 dni
przedzakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w
ust.14- do dnia 31 sierpnia danego roku.

7.Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkolty przekazuje uczniowi lub
jegorodzicom (prawnym opiekunom).

8. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
zewszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL X OCENIANIE W KLASACH I-III

§ 84
1. Postanowienia ogdlne
1) ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggnig¢ciach ucznia;
2.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu,
b) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego rozwo-
ju,
¢) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw 1 wspieranie jego dziatan,
d) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postgpach, trudnosciach w na-
uce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej,
f) okreslenie efektywnos$ci stosowanych metod pracy.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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a) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do sformutowania §rédrocznej 1 rocz-
nej opisowej oceny,

b) ocenianie biezace i ustalenie srédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjne;.

4. Kazda ocena jest jawna, zar6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (opiekundéw prawnych) i
na ich prosbe nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic;

5. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, takby uwzgledniata
jego wktad pracy.

6. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowac uczniow
oraz ich rodzicow (opiekunow prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej edukacji wczesnosz-
kolnej na odpowiednich poziomach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw.

7. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchy-
lenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu tym-
wymaganiom.

8. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub in-
dywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego ucznia, na podstawie tego
orzeczenia.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajg-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykony-
wania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Uczen zwolniony z zaje¢ jest zobowigzany do obecnosci na lekcji. Dyrektor Szkoty zwalnia
ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

10. Jesli czas zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub odchylenia rozwojowe, bedzie uwzgledniony wplyw stwierdzonych zaburzen lub od-

chylen na jego zachowanie.
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12. Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekunéw prawnych)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I, II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego ,,jezeli poziom rozwoju 1 0sig-
gnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas”.
13. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-I1II na wnio-
sek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow (opiekundw prawnych) z naste-
pujacych powodow:
1) gdy uczen nie opanowal podstawowych wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
na zakonczenie klasy I - III;
2) z powodu przewleklej choroby, uniemozliwiajgcej realizacj¢ obowigzku szkolnego lub
nauczania indywidualnego, powodujacej nicopanowanie podstawowych wymagan okreslo-
nych w podstawie programowe] z uwzglednieniem wskazan poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistyczne;;
3) z powodu 80% nieobecnosci na zajeciach szkolnych z réznych powodow.
14. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata.
b) praktyczno — technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dy-
daktycznych.

§ 85
1. Wstepna diagnostyczna ocena rozwoju i mozliwosci ucznia wstepujacego do szkoty:
1) dokonywana w klasie I na poczatku wrzesnia kazdego roku szkolnego,
2) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwo$ciach i1 poziomie rozwoju dziecka warun-
kujacym osigganie sukcesow w edukacji szkolnej,
3) jest podstawg do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy, ktory zapewni kazdemu
dziecku maksymalny rozwo;.
2.0Ocenianie biezace w klasie pierwszej dokonywane jest wedlug trzystopniowej skali wyra-
zonej komentarzem stownym lub pisanym, jak nizej:
1) Znakomicie (5) — posiadane wiadomosci 1 umiejetnosci odpowiadajg podstawowym
1 ponadpodstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji, uczen pracuje
samodzielnie, jest tworczy i kreatywny, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

1 umiejetnosciami,

79



2) Dobrze (4) — posiadane wiadomosci 1 umieje¢tnosci odpowiadajg podstawowym wymaga-
niom stawianym w danej dziedzinie edukacji, samodzielnie rozwigzuje zadania o $rednim sto-
pniu trudno$ci, przy rozwigzywaniu trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela,

3) Postaraj sie (3) — posiadane wiadomosci 1 umiejetnosci wskazujg na braki w danej dzie-
dzinie edukacji, uczen nie pracuje samodzielnie, potrafi rozwigzywac typowe zadania teore-
tyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

3. Ocenianie biezagce w klasie drugiej i trzeciej dokonywane jest za pomoca symbolu cyfro-
wego wedlug nizej wymienionej skali szeSciostopniowe;:

1) 6 — ocena celujaca,

2) 5 — ocena bardzo dobra,

3) 4 — ocena dobra,

4) 3 — ocena dostateczna,

5) 2 — ocena dopuszczajaca,

6) 1 — ocena niedostateczna.

4. Ocena $rodroczna podsumowujaco-zalecajaca - redagowana pisemnie dla rodzicéw w for-
mie karty osiggniec¢ - informuje o osiggnigciach ucznia, ale rownocze$nie zawiera wskazania
nad czym uczen powinien intensywniej popracowac, by nie dopusci¢ do brakow edukacyj-
nych.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna wyrazona jest na pismie w formie opisu i w sposob synte-
tyczny informuje o osiggnigciach ucznia w danym roku edukacji w zakresie osiggni¢¢ eduka-
cyjnych, zachowania, osiggnie¢ szczegolnych. Nie zawiera zadnych wskazan, zalecen.

6. Kryteria oceny osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia klasy IT — II1I:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje szczegblne zainteresowanie tresciami zaje¢, korzysta z roznych zrodet wiedzy,

b) samodzielnie formuje problemy, jest dociekliwy, dazy do rozwigzania problemu,

c) wykazuje si¢ wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami wykraczajacymi poza zakres tresci prze-
widzianych dla danego poziomu,

d) osiaga sukcesy w konkursach klasowych, szkolonych i migdzyszkolnych.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto wykazuje si¢ znajomos$cig i rozumieniem wielu pojec,

b) sprawnie i1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym i
praktycznym,

¢) jasno i logicznie rozumuje,

d) samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje zadania i problemy,
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e) potrafi zaplanowac 1 odpowiedzialnie wykona¢ zadania,

f) rzadko popetnia btedy,

g) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne), wyczerpujac temat,
postugujac si¢ bogatym stownictwem.

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia,

¢) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,

f) przy rozwigzywaniu probleméw nie uwzglednia ich wszystkich aspektow,

g) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawnie jezykowo 1 stylistycznie.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) zna i rozumie podstawowe pojecia,

b) przy rozwigzywaniu zadah nie zawsze postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymia-
rze teoretycznym,

c¢) samodzielnie rozwigzuje 1 analizuje typowe zadania,

d) zadania i problemy ztoZone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

e) popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada si¢ na ogdt poprawnie jezykowo 1 stylistycznie, postuguje si¢ ubogim stownic-
twem.

5) ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

b) analizuje 1 rozwigzuje zadania najczgsciej z pomocg nauczyciela,

¢) czasami samodzielnie potrafi rozwigzac proste zadania,

d) zadania rozwigzuje dtugu, czasami niestarannie,

e) bardzo czgsto popetnia bledy,

f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo 1 stylistycznie, postuguje
si¢ ubogim stownictwem.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie rozumie elementarnych pojec,

b) nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela,

¢) nie udziela odpowiedzi,
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d) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa konieczne, najistotniejsze oraz najbar-

dziej uzyteczne.

Sposoby oceniania w klasach I-111

§ 86
1. Ocenianie ma charakter ciggly 1 odbywa si¢ na biezgco na wszystkich zajeciach.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:
1) pisemng — w klasie II — III ocena wyrazona symbolem cyfrowym (od 1 do 6) wpisanym
do dziennika i kart pracy ucznia;
2) pisemng — w klasie I wpisanym komentarzem,
3) werbalng — ustne wyrazenie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegow podczas zajec.
3. Ocenie podlegaja postepy uczniéw w edukacji:
1) polonistycznej w zakresie:
a) mowienia i stuchania,
b) czytania,
C) pisania,
d) znajomosci lektur
2) matematycznej w zakresie:
a) dokonywania obliczen rachunkowych,
b) rozwigzywania zadan tekstowych,
) umiej¢tnosci geometrycznych,
d) umiejetnosci praktycznych.
3) przyrodniczo-spolecznej w zakresie:
a) wiadomosci o srodowisku,
b) wychowania komunikacyjnego,
c) zdrowia, higieny i bezpieczenstwa,
d) wiasciwych relacji spotecznych,
e) przestrzegania obowigzujacych norm i regut,
4) wychowania fizycznego w zakresie:
a) umiej¢tnosci dziatania na rzecz rozwoju kondycji 1 sprawno$ci oraz zachowania zdrowia

5) jezyka angielskiego,
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6) plastycznej, technicznej, muzycznej — wiodgce znaczenie w ocenianiu ma wktad pracy
dziecka, zaangazowanie, inicjatywa i pomystowos¢, wysitek, jego mozliwosci i efekt jakio-
siaga, postep w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci
7) religii — zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji
4. Co najmniej raz w semestrze przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktérego wy-
niki s3 odnotowane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym.
5. Ocena postepdéw ucznidow o dostosowanych wymaganiach edukacyjnych:
1) dopuszcza si¢ okresowe zaniechanie stawiania oceny,
2) moze by¢ tylko w formie opisowe;,
3) moze przybiera¢ formy werbalne,
4) moze by¢ wyrazona gestem i mimika,
5) szczegolnie eksponuje si¢ osiggniecia dziecka w réznych dziedzinach dziatalnosci,
6) jest wynikiem systematycznej obserwacji rozwoju dziecka, opisuje stopien zblizania si¢
ucznia do zakladanych osiagnig¢ uwzgledniajac jego dysfunkcje.
6. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel nie zadaje uczniowi:
1) Pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata

2) Praktyczno — technicznych prac domowych
Ocena zachowania uczniow klas I-111

§ 87
1. Bedzie uwzgledniata umiejetnos¢ bezkonfliktowego wspotzycia w grupie, przestrzegania
kultury zycia codziennego, stosunku do wypelniania obowigzkow szkolnych, dbatos¢ o bez-
pieczenstwo 1 zdrowie.
2.0cena bedzie wpisywana $rednio co dwa miesigce z uzyciem nastepujacychoznaczen:
1) W= wzorowa,
2) Z=zadowalajaca,
3) N= niezadowalajaca.
3. Ponadto obserwacji i ocenie podlegaja zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:
1) bierze udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych lub zawodach sportowych;
2) samodzielnie podejmuje rézne przedsiewzigcia na rzecz klasy i szkoty;
3) przeciwdziala przemocy, wlasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania kolegdéw 1 kole-

zanek.
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Sposoby informowania rodzicéw (opiekunéw prawnych) o postepach w nauce

§ 88
1. Zebrania wywiadowcze, co najmniej dwa razy w semestrze potaczone z oglagdaniem wy-
twordw pracy dziecka;rozmowy indywidualne wychowawcy z rodzicami; korespondencje o
postepach uczniow (karty pracy, sprawdziany, zeszyty).
2. Ocena opisowa za pierwszy semestr wydawana jest rodzicom w formie ,karty osiggnigc”
ucznia.
3. Zalacznikami do systemu oceniania w klasach I-III s3:
I)wstepna diagnoza ucznia klasy 1,
2)przedmiotowy system oceniania z religii w klasach I-1II,
3)wymagania podstawowe 1 ponadpodstawowe z zakresu poszczegdlnych edukacji w klasach
I-1II,
4)wymagania podstawowe i1 ponadpodstawowe z jezyka angielskiego w klasach I-11I,
5)wymagania podstawowe i ponadpodstawowe z informatyki w klasie I-11I,

6)karty semestralnej oceny opisowej uczniow klas I-III.

ROZDZIAL XINAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 89

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami i potrzebami
szkoty oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa KN, a innych pracownikéw niepedago-
gicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kpa.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a zasady wynagradzania pracownikOw niepe-
dagogicznych szkotly okreslajg przepisy dotyczace pracownikoéw samorzadowych.

4. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i oddziale przedszkolnym wchodza w sktadRa-

dy Pedagogiczne;.

Zadania nauczycieli

§ 90
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowa-
nych przez szkole;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymal-
nego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanieuczniow
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowaniu wlasnych opinii i sgdoéw, wybor odpowiednie-
go podrecznika i1 poinformowania o nim ucznioéw;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czto-
wieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-
kracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych-
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych,
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych ustawa o systemie o§wiaty,

7) indywidualizacja pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzebro-
zwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w przypadkachokre-
slonych ustawg o systemie o$wiaty;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosciucz-
niow, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow (opiekunow prawnych) oza-
grozeniu oceng niedostateczng wg formy ustalonej w WZO;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu
wkonkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

11) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezen-
skich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia w

porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
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13) aktywny udziat w zyciu szkoty, poprzez m. in. uczestnictwo w uroczystosciach i impre-
zach organizowanych przez szkotg;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy - aktywne pehienie dyzuru przez cala przerw¢ migdzy-
lekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora Szkoty o nieobecnosci w pracy, punktual-
ne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ i innych zapisow wynikajacych z KP;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
18) dokonanie wyboru podrgcznikdw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego pro-
gramu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podsta-
WOWwej.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest reali-
zowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniamilub
na ich rzecz;
2) zajgcia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskona-
leniem zawodowym.
4. Nauczyciel obowigzany jest rejestrowac 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ - dziatania wymienione w ust. 3 pkt. 1.

Zadania i obowiazki nauczyciela doradcy zawodowego:

1.Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkot¢ i placowke;

86



5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty,

11)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,

wideo itp.) oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym.

Nauczanie religii

§ 91
1.Zasady prowadzenia zaj¢¢ religii reguluja przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia
25 marca 2014 roku.
2. Lekcje religii sa przedmiotem nieobowigzkowym i sg prowadzone dla uczniéw, ktérych
rodzice to zadeklaruja w formie o§wiadczenia pisemnego lub ustnego, po ztozeniu takiej de-
klaracji udzial w zajeciach staje si¢ obowiazkowy.
3. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmie-
niona w kazdym momencie.
4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze koscielne.
5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego skiero-
wania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa diecezjalne-
go.
6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigz-
koéw wychowawcy klasy.
7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, wcze-
$niej ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
8. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z obowia-
zujacymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia zgromadzonych
danych przed niepowotanym dostepem do nich, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

9. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.
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10. Uczniowie korzystajacy z nauki religii otrzymuja ocene¢ z religii na §wiadectwie. Ocena
z religii umieszczana jest na $§wiadectwie szkolnym i jest wliczana do $redniej ocen, nie
wplywa jednak na promocje¢ ucznia.

11. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci

z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

Zadania wychowawcy klasy

§ 92
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygo-
towanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych po-
trzeb rozwojowych wychowankows;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno- pedagogiczng.
3. Dziatalno$¢ wychowawcy opiera si¢ na opracowanym na poczatku kazdego roku szkolnego
planie pracy wychowawczej, wynikajacym z Programu Wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, zadan ustawowych oraz potrzeb i mozliwosci danego zespotu klasowego.
4. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kry-
teriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w okre§lonym terminie:

1) Uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) Rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest od-
powiednim zapisem w dokumentacji wychowawcy, do ktorego dolaczona jest podpi-
sana lista obecnosci;

3) Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szko-

¢ z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami ocenia-
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nia wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi
na nieobecno$¢, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warun-
kami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego, obowigzujacymi w szkole.

5. Plan pracy wychowawczej, wychowawca klasy przedstawia rodzicom na pierwszym spo-

tkaniu na poczatku kazdego roku szkolnego.

6.Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opiniiucz-

nia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznania nagrdd i udzielania kar.

7. Wychowawca obowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych

klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczk¢ wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;.

8. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

9. Wychowawca klasy odpowiedzialny jest za prowadzenie arkusza ocen klasy wypelnia si¢

w postaci elektronicznej, zgodnie z przepisami prawa. Przybiera posta¢ papierowego wydruku

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 93
1. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
2. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty, zgodnie z regulaminem dyzurow.
3. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biora-
cym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopa-

trzeniu uczniow w odpowiedni do tego sprzet, urzadzenia 1 srodki ochrony indywidualne;.
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4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozo-
nych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w cza-
sie zajec.
5. Nierozpoczynania zaj¢€, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia - stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpie-
czenhstwa.
6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koncze-
nia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyj-
nych.
7. Nauczyciele maja obowigzek zapoznac si¢ i1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Poza-
rowego w szkole.
8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub na wycieczke ma obowigzek prze-
strzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§ 94
1. Pracownicy zatrudnieni w szkole na stanowiskach obslugi sg pracownikami samorzado-
wymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres obo-
wigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzone podpisem pracownika.
3. Zakresy obowigzkow na poszczeg6lnych stanowiskach pracy ujete sa w przydziatach czyn-

nosci oraz regulaminach.

ROZDZIAL XITPODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZEL.ONKA SPOLECZNO-
SCI SZKOLNEJ

§ 95
1.Cztonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ uczen, ktory zostat przyjety do niej w okreslony-
przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki w szkole traci cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

§ 96
Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.

§ 97
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Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, pfci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia-
spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 98
1. Nikt nie moze by¢ poddany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu.
2. Zaden cztonek spolecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerenciji w
sfere jego zycia prywatnego.
3.Szerzenie nienawisci, pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznoscisz-
koty ze wzglgdu na r6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestnictwa lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzg-
dach religijnych lub nauce religii.

§ 99
1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Czelatycach ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzonego w szkole;
3) pomocy w przygotowywaniu do konkurséw i1 olimpiad przedmiotowych;
4) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
5) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;
6)zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosciszkol-
nej;
7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;
8) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;
9) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszania si¢ w organiza-
cjach dziatajacych w szkole;
11) zwracania si¢ do Dyrektora Szkoly, wychowawcy klasy i1 nauczycieli w sprawach osobi-
stych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;
12) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
13) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

14) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu.
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ROZDZIALXIIIUCZNIOWIE SZKOLY

§ 100
1.0bowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego - w roku kalenda-
rzowym, w ktorym konczy ono 6 lat i nie odroczono mu rozpocze¢cia spetniania obowigzku
szkolnego.
2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczg¢cie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko szescioletnie moze by¢ odroczone na wniosek rodzicow.
a) wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice moga sktada¢ w trakcie calego roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy szes¢ lat, tj. do 31 grudnia;
b) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczgto-
spelnianie obowigzku szkolnego;
c¢) do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg dotaczy¢
opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko
wdanym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;
d) dziecko, ktéremu odroczono speinianie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;.
3. Do szkoty przyjmuje si¢:
1) z urzgdu na podstawie zgloszenia (wniosku) rodzicow - dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty;
2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
4. Niespetnianie obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie prze-
piséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowiazku szkol-
nego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong niecobecnos¢ w okresie jed-

nego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL XIVODDZIAL PRZEDSZKOLNY
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§ 102
1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.
2. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczaé dzieci objete rocznym obowigzkowymprzy-
gotowaniem przedszkolnym oraz dzieci 3-5 letnie zamieszkale w obwodzie szkoty.
3. Dyrektor Szkoly moze na pisemny wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) przyjac dzie-
ci spoza obwodu szkoty.
§ 103
1. Oddziat przedszkolny pracuje 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.
2. Dzienny czas pracy ustalony jest corocznie w planie tygodniowym $rednio 5 godzin dzien-
nie.
. Godzina zaje¢ obowigzkowych trwa 60 minut.
. Szkota organizuje nieodptatng nauke religii jako zajecia dodatkowe.
. Czas trwania nauki religii 2 x 30 minut.
. Wole uczeszczania dziecka na zajecia religii skladaja jego rodzice (opiekunowie prawni).
. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okres§la ramowy rozklad dnia ustalony przez wychowawcg.

. Sposob dokumentowania zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

O o0 I N n A~ W

. Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednie pomieszczenie.
§ 104

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie caloSciowego

rozwoju dziecka; wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkowsprzy-

jajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym

obszarze jego rozwoju. Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego

zgodny z podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wie-

ku dziecka 1 jego mozliwosci, potrzeb rozwojowych oraz srodowiskowych, a w szczegolno-

Sci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkol-

nym, tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa;

2) zapewnia prawidlowa organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do-

$wiadczen, ktore umozliwiaja im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwija-

jacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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3) wspiera samodzielng dziecigcg eksploracje swiata, doborem tresci adekwatnych do pozio-
mu rozwojowego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z po-
szanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

4) wzmacnianiem poczucia wartosci, tworzeniem relacji osobowych 1 uczestnictwo w grupie;
wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsulta-
cje i pomoc specjalistyczna,

5) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbanie o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bez-
pieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

6) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ es-
tetyczng, w odniesieniu do sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowi-
ska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

7) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

8) przygotowaniem do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) kreowaniem sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecz-
nych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

10) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicdéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

11) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

12) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

3. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez inne osoby zapewniajace bezpieczenstwo dziec-

ku upowaznione pisemnie przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).
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5. W sytuacjach wyjatkowych, ktérych nie mozna przewidzie¢ (np. zte warunki atmosferycz-
ne, awarie pojazdéw, inne zdarzenia losowe), rodzice (prawni opiekunowie) moga wskazaé
telefonicznie osobe¢ odbierajaca ich dziecko, ktora musi okaza¢ dowdd tozsamosci.
6. Dzieci nie wydaje si¢ osobom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa pod wpltywem al-
koholu lub innych $rodkéw odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi o interwencje
stuzby porzadkowe.

§ 105
Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i1 prowadzeniem pracy dydaktyczno — wycho-
wawczej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢:
1. Planowanie pracy zgodnie z ramowym rozkladem dnia oraz uwzgl¢dniajacej potrzeby i
zainteresowania dzieci.
2. Stosowanie roznych form organizacyjnych w pracy z dzie¢mi (praca z calg grupa i indywi-
dualnie). Plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, uwzgledniajacy potrzeby i zaintereso-
wania dzieci).
3. Wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnos$ci, altru-
izmu, patriotyzmu i szacunku do tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowania
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).
4. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej dziecka oraz motywacji do nauki, rozwijanie po-
znawczych mozliwos$ci dzieci, tak, by mogty one przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej doj-
rzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata.
5. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie 1 poprawnie pod wzgledem merytorycznym do-
kumentowa¢ prace wychowawczo — dydaktyczng, monitorowaé i dokonywaé ewaluacji efek-
tow wilasnej pracy. Ponadto prowadzi¢ i dokumentowa¢ obserwacje pedagogiczne majace na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka.
6. Informacje o rozwoju dziecka odnotowuje nauczyciel w kartach obserwacji - na poczatku
roku szkolnego i na poczatku drugiego semestru oraz w miar¢ potrzeb.
9. Na koniec roku szkolnego, z wynikami koncowymi prowadzonych obserwacji powinni by¢

zapoznani rodzice, ktérzy maja prawo do informacji o postepach i osiggnigciach dziecka.

§ 106
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym posiada prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przepiséw o$wiatowych oraz niniejszego statutu, a w szczegolnosci:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i1 dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,
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2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania jego wlasnosci,

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

7) akceptacji jego osoby,

8) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania.

2. Wychowanek ma obowigzek:

1) zgtasza¢ niedyspozycje zdrowotne,

2) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

3) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy,

4) dzieli¢ si¢ z rowiesnikami zabawkami,

5) szanowac¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow,

6) zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy,

7) nie oddala¢ si¢ od grupy.

3. Rodzice dziecka majg prawa i obowigzki okreslone we wczesniejszych paragrafach niniej-

Szego statutu.

Rozdziat XVPRZEPISY KONCOWE

§ 107
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 108
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci aktualizowany zgodnie z potrzebami szkoty.
§ 109
1. Szkota w kazdym roku szkolnym obchodzi nast¢pujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Pasowanie uczniow klasy pierwszej,
3) Dzien Edukacji Narodowej,
4) Swieto Niepodlegtosci,
5) Dzien Papieski,
6) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,
7) Dzien Babci i Dziadka,
8) Rocznica Pacyfikacji Czelatyc,
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9) Dzien Zdrowia,
10) Dzien Ziemi,
11) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
12) Dzien Rodziny,
13) Dzien sportu,
14) Zakonczenie roku szkolnego.
§ 110
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.
1. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty,
2) Organu Prowadzacego lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w przypadku
zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwala-
nia.
3. Szkota publikuje tekst jednolity statutu po pieciu nowelizacjach w drodze wlasnego zarza-

dzenia.

§111
Do statutu szkoty zostaly wprowadzone przez Rade Pedagogiczng zmiany - Uchwalg nr 11
z dnia 2 pazdziernik 2024 r., z mocg obowigzujaca od 02.10. 2024 1. i przyjete do stosowania.
Ogloszono tekst jednolity statutu szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Bogumita Grymuza
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ZARZADZENIE Nr 1/ 2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Czelatycach

z dnia 02 pazdziernika 2024 r.
w sprawie: tekstu jednolitego Statutu Szkoty
Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 4 w nawigzaniu do art. 80 ust. 1 pkt 1, art. 82 pkt 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.) oraz Uchwaty nr
11 2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Czelatycach z dnia 2 pazdziernik
2024 r.
zarzadza si¢, co nastepuje:
§1
Ogtlaszam tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej w Czelatycach, ktory stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2
Statut uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwalg nr 11/2024/2025 Rady Pedagogiczne;j
Szkoty Podstawowej w Czelatycach 02 pazdziernika 2024 r Rady Pedagogiczne;.
§3
Tekst jednolity statutu obowigzuje od dnia 2 pazdziernika 2024 r.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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